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Inclusiviteit en diversiteit binnen Aeres 

Bij Aeres vinden we het belangrijk om onze leerlingen, studenten, cursisten en 

medewerkers een veilige leer-en werkomgeving te bieden. Een omgeving waarin 

gelijkwaardige behandeling, ongeacht afkomst, huidskleur, genderidentiteit, 

seksuele geaardheid, levensovertuiging en/of politieke voorkeur, op de eerste plaats 

komt. Kortom: we willen dat iedereen zich veilig voelt en zichzelf kan en mag zijn. 

 

Blijven ontwikkelen 

Talloze maatschappelijke voorbeelden laten zien dat een inclusieve samenleving 

geen vanzelfsprekendheid is. Daarom vinden we het belangrijk om ook ons eigen 

beleid voortdurend kritisch tegen het licht te houden en aan te scherpen waar het 

beter kan.  

 

Binnen Aeres is er aandacht voor seksuele voorlichting en genderidentiteit in ons 

onderwijs. Daarnaast kennen we binnen Aeres diverse lokale initiatieven, gericht op 

het vergroten van inclusiviteit.  

Via onze klachtenprocedures kan bovendien ongewenst gedrag gemeld worden. We 

hebben een netwerk van vertrouwenspersonen waar leerlingen, studenten, cursisten 

en medewerkers bij terecht kunnen wanneer zij zich onheus bejegend voelen. 

 

Een van onze kernwaarden: ‘moedig’,  helpt ons in ons streven om onszelf op dit 

vlak te blijven verbeteren. Moedig zijn betekent voor ons nieuwsgierig blijven naar 

elkaar én naar elkaars denkbeelden en ideeën, ook als die soms ‘schuren’. Moedig 

zijn betekent ook: dat we elkaar erop aanspreken als we zien dat inclusie en 

gelijkwaardigheid in het geding is. 

 

Diversiteit brengt gezamenlijke groei 

Iedereen die bij ons leert en werkt brengt eigen achtergronden, en gezichtspunten 

met zich mee. Daardoor leren we van elkaar en dat koesteren we.  

We willen voorkomen dat angst of polarisatie gesprekken, samenwerking of het 

gevoel van veiligheid blokkeren. Want wij leiden groene veranderaars op. Jonge 

mensen die vanuit meerdere perspectieven kunnen kijken en inzien dat dit van 

waarde is voor een toekomstbestendige wereld. Een wereld waarin duurzaamheid, 

samenleving en identiteit met elkaar verweven zijn.  

 

Zo kijken wij als Aeres naar onze organisatie én naar de samenleving waar we deel 

van uitmaken. Als onderwijs- en kennisorganisatie in het groene domein leren we 

hierbij van de natuur, waarin het juist de diversiteit is die ecosystemen gezond 

maakt.  

 

 


